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- DSGA

- Ai docenti interessati

- Sito/Progetti ed eventi/ PON FSE
- Amministrazione Trasparente

All’ Albo on line

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Titolo del Progetto: “ FORMAZIONE DOCENTI”
CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-140
CUP: G94D26002270007

Avviso pubblico di selezione di personale INTERNO/ESTERNO per I'individuazione di n. 3 Esperti e n. 3 Tu-
tor per la realizzazione di n. 3 Moduli inerenti il progetto sopra descritto e di seguito specificati:
Docenti:

MODULO 1 N DESTINATARI N. ORE

Competenze  culturali,  disciplinari, | 20 30
educative, didattiche con particolare
riferimento  alle nuove Indicazioni
Nazionali

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

MODULO 2 20 30

Competenze nella  Didattica

orientativa




Data inizio prevista
01/09/2026
Data fine prevista

31/05/2027

Modulo 3 20 30

Competenze culturali, disciplinari,
educative, didattiche con particolare
riferimento al percorso liceale del Liceo
Economico sociale con ampliamento
dell'offerta formativa nell'lambito della
criminologia, della devianza e della
sicurezza sociale.

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del

Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento

approvato con R.D. 23 maggio 1924,n. 827 e ss.mm. ii.;VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove

norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante

norme in materia di autonomia delle

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma

della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali

sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni

Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile

delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 15 del D.Igs 36/2023 che disciplina la figura del Responsabile Unico di

Progetto nel Nuovo Codice dei Contratti Pubblici;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti

amministrativi»;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al de-
creto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione do-



centi.

Visto 'Avviso prot. n. 95165 del 21/04/2026

VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica;

VISTA l'autorizzazione prot.n. AOOGABMI n. 148735 del 11.06.2026, CUP: G94D26002270007, “Fondi strutturali Euro-
pei-Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027-Scuola e competenze Fondo sociale europeo Plus
(FSE+) Obiettivo specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2- Sotto azione ESO4.5.A2.B — Formazione docenti.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dagli OOCC dell’Istituto;

VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera n.2 del verbale n.8 del 23/01/2026;

Vista la Delibera di approvazione del progetto del Collegio dei Docenti prot. n.9785 del 01/09/2025;

Vista la Delibera di approvazione del progetto del Consiglio d’lIstituto 4799/2026 del 06/10/2025;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto, Decreto prot. n.
6518/2026 del 08/07/2026;

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto:” FORMAZIONE PERSONALE” CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-
FSEPN-SI-2026-140CUP: G94D26002270007di avviare la selezione per individuare n. 3 Esperti en. 3 Tutor per la
gestione dei moduli formativi copra indicati;

VISTO Il Regolamento d’Istituto Prot. n. 628 del 22/01/2024, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure
di acquisto di lavori, servizi e forniture nonché di selezione del personale interno/esterno;

Visto il Decreto di avvio prot. 6660 del 15/07/2026 delle procedure di selezione per il reclutamento delle figure pro -
fessionali necessarie per la realizzazione del progetto;

EMANA

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

per la selezione e il reclutamento di personale INTERNO/ESTERNO all’istituzione

scolastica per I'affidamento di incarichi di:

= per lo svolgimento dei seguenti moduli:

Moduli Tipologia di incarico n. ore per corso Importo
lordo stato
per
ciascuna
ora

Modulo 1Competenze culturali,
ESPERTO 30 70,00
disciplinari, educative, didattiche con
particolare riferimento alle nuove

Indicazioni Nazionali

Data inizio prevista




01/09/2026
Data fine prevista

31/05/2027

MODULO 2
Competenze nella Didattica

orientativa

Data inizio prevista
01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

ESPERTO

30

70,00

Modulo 3

Competenze culturali, disciplinari,
educative, didattiche con particolare
riferimento al percorso liceale del Liceo
Economico sociale con ampliamento
dell'offerta formativa nell’ambito della
criminologia, della devianza e della
sicurezza sociale.

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

ESPERTO

30

70,00

Moduli

Tipologia di incarico

n. ore per corso

Importo
lordo stato
per
ciascuna
ora

Modulo 1Competenze culturali,
disciplinari, educative, didattiche con
particolare riferimento alle nuove
Indicazioni Nazionali

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

TUTOR

30

30,00

MODULO 2

Competenze nella Didattica

TUTOR

30

30,00




orientativa

Data inizio prevista
01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

Modulo 3 TUTOR 30 30,00

Competenze culturali, disciplinari,
educative, didattiche con particolare
riferimento al percorso liceale del Liceo
Economico sociale con ampliamento
dell’'offerta formativa nell'lambito della
criminologia, della devianza e della
sicurezza sociale.

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento dell’incarico per n. 3 Espertien. 3
Tutor per la realizzazione di n. 3 Moduli inerenti il progetto per svolgere i seguenti incarichi:

Compiti dell'Esperto:

e Progettazione Esecutiva: Definisce in dettaglio il percorso formativo per moduli, in accordo con tutor e obiettivi

del progetto.
e Erogazione Didattica: Conduce lezioni, utilizza metodologie specifiche e produce materiale didattico.
Compiti del Tutor:

e |l tutor assiste in compresenza l'esperto per l'intera durata del modulo e assicura la registrazione, sulla piatta-
forma SIF2127, di tutti i dati. Particolare attenzione deve essere dedicata alla puntuale e contestuale apposizio-

ne delle firme

e Elabora documento di best pratics.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;



iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferi-
sce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-

diziale;
Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'eserci-
zio dell’incarico;
X.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria stretta-
mente correlata al contenuto della prestazione richiesta
xi.  possiedano il seguente titolo accademico o di studio: laurea magistrale come di seguito specificato;
1. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante di-
chiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta.
3. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze
professionali attinenti alla tipologia di progetto al quale si presenta la candidatura.
Verranno costituite distinte graduatorie, per ogni tipologia di figura, Esperto, Tutor.
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei curricula vitae prodotti, con riguar-
do ai titoli culturali e professionali coerenti con I'incarico prescelto dal candidato.
La valutazione sara effettuata da apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, se-
condo le tabelle di seguito riportate e, in caso di parita, sara privilegiato il candidato con mag-
gior anzianita di servizio.

5. Lesito della selezione sara pubblicato all'albo on line della scuola, che ha
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valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo
scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre
5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati
formalizzati reclami, si procedera alla assegnazione degli incarichi al personale
utilmente collocato.

Tabella per la valutazione dei titoli:

Gli aspiranti saranno individuati attraverso l'attribuzione di punteggi sulla base dei seguenti requisiti e le se-
guenti esperienze professionali:

CRITERI PUNTI
A - TITOLI DI STUDIO (si valuta un solo titolo)
Voto 110 con lode 25
A1l. LAUR!EA vecchio .ordina.mer.ﬂo o laurea magistrale at- Voto da 101 a 110 su 110 10
tinente alla tipologia di intervento
Voto fino a 100 su 110 8
A2. LAUREA triennale attinente alla tipologia di intervento 6
A3. DIPLOMA di istruzione secondaria attinente alla 4
tipologia di intervento per la scuola primaria

B — TITOLI CULTURALI SPECIFICI

B2. Corsi di specializzazione/master, di durata biennale, per ogni 5
inerenti alle tematiche del modulo corso
(max 3) (max 15)
per ogni corso 5
B3. Corsi di formazione di durata annuale (60 CFU) inerenti |(max3) (max 15)
alle tematiche del modulo formativo
prescelto
ECDL 5

B4. Competenze informatiche certificate

C - ULTERIORI TITOLI

C1. Ulteriori Diplomi di Laurea Per ognuno (max 2) 5
(max 10)
C2. Dottorato di ricerca Si valuta un solo titolo 10
D - ESPERIENZE PROFESSIONALI
D1. Esperienza di docenza universitaria per ogni anno completo di insegna- 1

mento (max 10 anni)
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(max 10)
D2. Esperienze di tutor/esperto (min. 30 ore) nei pro- per ogni incar- 1
getti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (PON — ico (max 5)
POR) (max 5)
D3. Esperienza di direzione, coordinamento, organiz- 1
zazione di attivita di formazione per personale docente .
per ogni incar- (max 5)
ico (max 5)
TOTALE MAX 100

Articolo 4 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Ciascun modulo prevede un impegno orario, per 'ESPERTO e per il TUTOR, pari a

n. 30 ore, da prestare oltre il regolare orario di servizio e da attestare nei registri delle
firme o in altro documento all’uopo predisposto.

Compenso orario onnicomprensivo:
. ESPERTO: Euro 70,00 (settanta/00) ad ora per 30 ore, comprensive di ogni eventuali one-
ri, fiscali e previdenziali (Lordo Stato);
. TUTOR: Euro 30,00 (trenta/00) ad ora per 30 ore, comprensive di ogni eventuali oneri, fi-
scali e previdenziali (Lordo Stato).
La retribuzione sara dovuta soltanto se il progetto verra effettivamente svolto; la misu-
ra del compenso sara determinata sulla base delle ore di servizio effettivamente pre-
state desumibili dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che 'ESPERTO/TU-
TOR presentera al DSGA al termine della propria attivita.
La liquidazione della retribuzione spettante sara armonizzata con i tempi di trasferimento dei fondi da
parte dell’Autorita di Gestione
Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 13:00 del 30/07/2026, a mezzo PEO / PEC allindirizzo di posta elettronica
clis01400a@istruzione.it — clis01400a@pec.istruzione.it

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altre-
si la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve es-
sere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

1. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candi-
dato, pena I'esclusione.
2. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di

identita in corso di validita.
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3. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
4, L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svol-
gere l'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 6 — Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie og-
getto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valuta-
zione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valu-
tazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 7 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di tratta-
mento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli inca-
richi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari compe-
tenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal persona-
le ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con con-
tratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipen-
dente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica “ [ISS Manzoni Juvara” con sede in Caltanissetta
nel viale Trieste n.169 presso alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scri-
vendo all’indirizzo PEC: clis01400a@pec.istruzione.it
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Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica € la dott.ssa Agata Rita Galfano
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investi-
to il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter
del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Par-
tecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Awviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazio -
ne.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istan-
za all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
la Dirigente scolastica prof.ssa Agata Rita Galfano.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica.
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Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53

del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al co-

dice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Agata Rita Galfano
{firma digitale)

Agata Rita
Galfano

ALLEGATO A istanza di partecipazione

[I/la sottoscritto/a

nato/a a

Al Dirigente Scolastico dell’lISS

Manzoni Juvara

codice fiscale | __|__|__|__|__|__|__|__|__[__[__[__[__|__|__[|__|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo

PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:

Moduli

Tipologia di incarico

n. ore per corso

PREFERENZ
A

11
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Modulo 1Competenze culturali,
disciplinari, educative, didattiche con
particolare riferimento alle nuove
Indicazioni Nazionali

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

ESPERTO

30

MODULO 2
Competenze nella Didattica

orientativa

Data inizio prevista
01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

ESPERTO

30

Modulo 3

Competenze  culturali, disciplinari,
educative, didattiche con particolare
riferimento al percorso liceale del Liceo
Economico sociale con ampliamento
dell'offerta formativa nell’ambito della
criminologia, della devianza e della
sicurezza sociale.

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

ESPERTO

30

Moduli

Tipologia di incarico

n. ore per corso

Modulo 1Competenze culturali,
disciplinari, educative, didattiche con
particolare riferimento alle nuove
Indicazioni Nazionali

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

TUTOR

30
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MODULO 2
Competenze nella Didattica

orientativa

Data inizio prevista
01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

TUTOR

30

Modulo 3

Competenze  culturali, disciplinari,
educative, didattiche con particolare
riferimento al percorso liceale del Liceo
Economico sociale con ampliamento
dell’'offerta formativa nell’ambito della
criminologia, della devianza e della
sicurezza sociale.

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

TUTOR

30

N.B.: barrare la casella relativa al ruolo che si richiede. In caso di candidatura per piu ruoli, indi-

care la preferenza con la numerazione da 1(preferenza piu alta), a 3 (preferenza piu bassa)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisi-
ti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

13

U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

U di essere in godimento dei diritti politici

U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti:

U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
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U di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma

vigente
di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)

= dichiarazione assenza motivi di incompatibilita
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati hon verra presa in considerazione

ALLEGATO B GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CRITERI PUNTI

A - TITOLI DI STUDIO (si valuta un solo titolo)

Voto 110 con lode 25

A1l. LAUR!EA vecchio .ordina.merlﬂo o laurea magistrale at- Voto da 101 a 110 su 110 10
tinente alla tipologia di intervento

Voto fino a 100 su 110 8

A2. LAUREA triennale attinente alla tipologia di intervento 6

A3. DIPLOMA di istruzione secondaria attinente alla 4

tipologia di intervento per la scuola primaria

B — TITOLI CULTURALI SPECIFICI

B2. Corsi di specializzazione/master, di durata biennale, | per ogni 5
inerenti alle tematiche del modulo corso
(max 3) (max 15)
per ogni corso 5
B3. Corsi di formazione di durata annuale (60 CFU) inerenti |(max3) (max 15)
alle tematiche del modulo formativo
prescelto
ECDL 5

B4. Competenze informatiche certificate

14
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C - ULTERIORI TITOLI
C1. Ulteriori Diplomi di Laurea Per ognuno (max 2) S
(max 10)
C2. Dottorato di ricerca Si valuta un solo titolo 10
D - ESPERIENZE PROFESSIONALI
D1. Esperienza di docenza universitaria per ogni anno completo di insegna- 1
mento (max 10 anni)
(max 10)
D2. Esperienze di tutor/esperto (min. 30 ore) nei pro- per ogni incar- 1
getti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (PON — ico (max 5)
POR) (max 5)
D3. Esperienza di direzione, coordinamento, organiz- 1
zazione di attivita di formazione per personale docente N
per ogni incar- (max 5)
ico (max 5)
TOTALE MAX 100

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DEL-
LA

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al
SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA
DELLA PIATTAFORMA DEDICATA E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRET-
TEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA
QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

15
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II/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertifica-
zione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO
E/O TUTOR

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui
in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convi-
venti, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procura-
tore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, co-
mitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

16
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b)

c)

d)

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento del-
I'incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Compor-
tamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza so-
pravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le pre-
senti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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