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All’ Albo on line

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità
01  –  Scuola  e  competenze  –  Fondo  Sociale  Europeo  Plus  (FSE+)  –  Obiettivo  Specifico  ESO4.5,  Azione
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.
38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.

Titolo del Progetto: “ FORMAZIONE DOCENTI”

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-140

CUP: G94D26002270007

Decreto per  l’avvio  di  una  procedura  di  selezione  per  il  conferimento  di  incarichi  individuali,

interni/esterni, aventi ad oggetto l’individuazione di esperti E TUTOR per la realizzazione di n. 3 moduli di

Formazione Docenti:

MODULO 1 N DESTINATARI N. ORE

Competenze  culturali,  disciplinari,

educative,  didattiche  con  particolare

riferimento  alle  nuove  Indicazioni

Nazionali 

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

20 30

MODULO 2 20 30
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Competenze  nella  Didattica

orientativa

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

Modulo 3

Competenze  culturali,  disciplinari,

educative,  didattiche  con  particolare

riferimento al percorso liceale del Liceo

Economico  sociale  con  ampliamento

dell’offerta  formativa   nell’ambito  della

criminologia,  della  devianza  e  della

sicurezza sociale.

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

20 30

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento
approvato con R.D. 23 maggio 1924,n. 827 e ss.mm. ii.;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche";
 VISTO il Decreto Assessorato Regionale Sicilia prot. n. 7753 del 28/12/2018
VISTO l’art. 15 del D.lgs 36/2023 che disciplina la figura del Responsabile Unico di
Progetto nel Nuovo Codice dei Contratti Pubblici;
amministrativi»;
VISTO Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
VISTO I Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5,
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Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.

Visto l’Avviso prot. n. 95165 del 21/04/2026

 VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica;

VISTA l’autorizzazione prot.n. AOOGABMI n. 148735 del 11.06.2026, CUP: G94D26002270007, “Fondi strut-
turali  Europei-Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027-Scuola  e competenze Fondo so-
ciale europeo Plus (FSE+) Obiettivo specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2- Sotto azione ESO4.5.A2.B – Forma-
zione docenti. 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dagli OOCC dell’Istituto;

VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera n.2 del verbale n.8 del 23/01/2026;

Vista la Delibera di approvazione del progetto del Collegio dei Docenti prot. n.9785 del 01/09/2025;

Vista la Delibera di approvazione del progetto del Consiglio d’Istituto 4799/2026 del 06/10/2025;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto, Decreto prot.
n. 6518/2026 del 08/07/2026;
CONSIDERATA  la  necessità,  nell’ambito  del  Progetto:”  FORMAZIONE  PERSONALE”  CODICE  PROGETTO:
ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-140CUP: G94D26002270007di avviare la selezione  per individuare n. 3 Esperti
en. 3 Tutor per la gestione dei moduli formativi copra indicati;

VISTO Il Regolamento d’Istituto Prot. n. 628 del 22/01/2024, che disciplina le modalità di attuazione delle
procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture nonché di selezione del personale interno/esterno

CONSIDERATO che  possono  essere  affidate  all’esterno  prestazioni  e  attività  che  non  possono  essere

assegnate  al  personale  dipendente  dell’Istituzione  scolastica  per  inesistenza  di  specifiche  competenze

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure

esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti

procedure:

a) ricognizione  del  personale  interno  all’Istituzione e/o  di  personale  interno  ad  altra  Istituzione  (c.d.

collaborazioni plurime);

b) ove non sia  possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con

contratto di  lavoro autonomo, ai  sensi  dell’art.  7,  comma 6, del  decreto legislativo n.  165/2001, al

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui uno o più soggetti idonei soddisfare il

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula:

3



a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale

esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del la dott.ssa Agata

Rita Galfano che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla

legge n. 241/1990;

VISTO  l’art.  6  bis della  citata  legge  n.  241/1990,  relativo  all’obbligo  di  astensione  dall’incarico  del

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la dott.ssa Agata Rita Galfano ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

 di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di:

Moduli Tipologia di incarico n. ore per corso Importo
lordo  stato
per
ciascuna
ora

Modulo  1Competenze  culturali,

disciplinari,  educative,  didattiche  con

particolare  riferimento  alle  nuove

Indicazioni Nazionali 

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

ESPERTO 30 70,00
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31/05/2027

MODULO 2

Competenze  nella  Didattica

orientativa

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

ESPERTO 30 70,00

Modulo 3

Competenze  culturali,  disciplinari,

educative,  didattiche  con  particolare

riferimento al percorso liceale del Liceo

Economico  sociale  con  ampliamento

dell’offerta formativa  nell’ambito della

criminologia,  della  devianza  e  della

sicurezza sociale.

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

ESPERTO 30 70,00

Moduli Tipologia di incarico n. ore per corso Importo
lordo  stato
per
ciascuna
ora

Modulo  1Competenze  culturali,

disciplinari,  educative,  didattiche  con

particolare  riferimento  alle  nuove

Indicazioni Nazionali 

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

TUTOR 30 30,00

MODULO 2

Competenze  nella  Didattica

orientativa

TUTOR 30 30,00
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Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

Modulo 3

Competenze  culturali,  disciplinari,

educative,  didattiche  con  particolare

riferimento al percorso liceale del Liceo

Economico  sociale  con  ampliamento

dell’offerta formativa  nell’ambito della

criminologia,  della  devianza  e  della

sicurezza sociale.

Data inizio prevista

01/09/2026

Data fine prevista

31/05/2027

TUTOR 30 30,00

di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

 di  assumere  l’incarico  di  Responsabile  del  Procedimento  in  questione  ai  sensi  della  legge  n.
241/1990  per svolgere  tutte  le  attività  volte  all’avvio  della  procedura  di  selezione  per  il
conferimento dell’incarico individuale come sopra specificato.

 procedere a pubblicare il  presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

               

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(firma digitale)
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