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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“A. MANZONI - E. JUVARA”
LICEO DELLE SCIENZE UMANE -LICEOQ ECONOMICO SOCIALE — LICEO M. USICALE
LICEOQ ARTISTICO: Architettura e Ambiente - Design - Scenografia - Arti Figurative Corso DIURNO ¢ SERALE
Viale Trieste n. 169 - 93100 Caltanissetta tel. 0934/598909
Via Belvedere sn - San Cataldo (CL) - tel. 0934/571740

Email clis01400a@istruzione.it - clis01400a@pec.istruzione it
Sito web www.liceimanzonijuvara.cdu.it - C.F. 80004710853 - CM. CLIS01400A- C.U.: UFNINM

- Ass. Amm. Di Rosa Maria

- AIDSGA
- Sito/Progetti ed eventi/ POC
- Amministrazione Trasparente

All’ Albo on line

Decreto di nomina personale ATA e delega all’inserimento della documentazione

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dellistruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024,
n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 ~ “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

“ ESTATE A SCUOLA”

CODICE PROGETTO:
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-598
Ccup
G54D25005350007

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» :

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’s aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigentin;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA Ia Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

Visto I’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ES04.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

VISTA la candidatura presentata da questa scuola prot. n. 98940 DEL12/06/2025;
VISTA I’autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n.2 del verbale n.2 del 07/02/2025

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto



' ollinidore dell C il verscone
. '® ¢ del > Merite

e

%OAEFA%%% ﬁ Cofinanziato
Mﬁ dall'Unione europea b

Decreto n. 30 del 06.10.2025

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto:” ESTATE A SCUOLA”, CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-
FSEPN-SI-2025-598 — CUP G54D25005350007 di avvalersi della collaborazione di n. 2 unita di

Amministrativi in possesso di idonei requisiti per laffidamento dell'incarico avente ad oggetto lo

svolgimento delle attivita amministrative inerenti la realizzazione del progetto;

VISTE le dichiarazioni di disponibilita pervenute entro la data fissata per la scadenza
PRESO ATTO  che il personale ATA i destinatari dell'incarico hanno espresso la propria volonta in
merito alla disponibilita a ricoprire I'incarico

TENUTO CONTO che le istanze pervenute provengono da Assistenti Amministrativi che possiedono i
requisiti e le competenze richieste .

PRESO ATTO che sono pervenute candidature in numero sufficiente a coprire le figure richieste
RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi

DECRETA

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa & parte integrante e sostanziale del presente decreto

Art. 2 Incarichi

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari
opportunita, i seguenti incarichi:

Ruolo Nome e cognome Descrizione incarico Ore di
impegno
A.A. Di Rosa Maria a)  Supportare il gruppo dell’area formativa nella 60 h

preparazione della documentazione necessaria

b)  Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti
con i docenti/discenti e nella registrazione delle attivita
didattiche

c)  Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale
didattico in originale e non per la completa fruizione delle
attivita didattiche

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni
relative ai percorsi didattici

e)  Operare sulla piattaforma dedicata per l'inserimento della
documentazione

A.A. Fi|ippa Di Francesco a)  Supportare il gruppo dell’area formativa nella 40 h
preparazione della documentazione necessaria

b)  Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti
con i docenti/discenti e nella registrazione delle attivita
didattiche

c)  Prowedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale
didattico in originale e non per la completa fruizione delle
attivita didattiche

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni
relative ai percorsi didattici

Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per I'incarico sono previste le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso previsto & quello
determinato dal CCNL, lordo dipendente.

Art. 4 Natura dell’incarico

Lincarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed e finalizzato al raggiungimento dei target e
dei Milestone assegnati, cosi come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico




, = //l)/l,',/t ro dotl Hitrasvo 2
-J’ edel D /"1‘(7{:

,CT?\E,S"S,“_'S Cofinanziato {/
Wa dall'Unione europea ;‘s

Art. 5 Durata dell’incarico

Lincarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non
oltre il 31/12/2026, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta
per motivi di gestione.

Art. 6 ore di incarico e risorse economiche
Lincarico & da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un

calendario di massima che verra di volta in volta comunicato ma che potra subire, per esigenze didattiche,
variazioni in corso di esecuzione., in ogni caso verranno retribuite unicamente le ore svolte fuori dall’orario
normale di lavoro.

Le spese dellincarico troveranno copertura finanziaria nell'area “costi di gestione” del progetto.
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da
apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione deij
fondi da parte del MIM

Art. 7 ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la
facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni
dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente. Nel caso in cuj alcuni
Assistenti Amministrativi nel corso dell'incarico non riuscissero a prestare tutte le ore indicate, le ore
residue verranno redistribuite tra gli altri Assistenti Amministrativi disponibili a svolgerle.

Art. 8 Pagamenti

I compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIM.

Firma per accettazione

D Rop Mpre

La DIRIGENTE SCOLASTICA

Agata Rita .
Gafano . Prof.ssa Agata Rita Galfano

(firma digitale)
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