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All'albo on line
Amministrazione trasparente

AVVISO PER LA SELEZIONE
DIN.5 DOCENTIPER
PROGETTO DI MOBILITA’
ERASMUS PLUS SETTORE VET PROGETTO KA1 FLOW 175 NR 2024-1-1T01-KA121-VET-000216039

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA I'approvazione da parte dell’Agenzia Nazionale ERASMUS+ INAPP del progetto relativa del
MOBILITA’ ERASMUS PLUS SETTORE VET PROGETTO n. 2024-1-IT01-KA121-VET-000216039
programma KA1, progetto coordinato da Promimpresa Societa Benefit srl;

Vista la necessita di procedere alla selezione dei beneficiari che dovranno partecipare alla
mobilita ed alle attivita di formazione, corso di Inglese con focus su inclusione;

VISTA la Convenzione ERASMUS+ INAPP 2025-1-IT02-KA121-SCH-000336969 datata 17-09-
2025

EMANA
il seguente avviso di selezione per 'individuazione di:
N.5 staff member (e n. 5 probabili sostituti in caso di rinuncia), beneficiari della borsa di mobilita
PROGETTO n. 2024-1-IT01-KA121-VET-000216039 della durata di 7 giorni ( 5 di attivita e due di
viaggio A/R) con destinazione SLOVACCHIA- BRATISLAVA, che si svolgera entro le ultime due
settimane del mese di marzo,
Sezione 1: PROGETTO

Gli obiettivi del progetto sono:
Creazione e consolidamento di reti di mobilita internazionale



Definizione di nuovi curricula formativi internazionali e promuovere I'apprendimento basato
sul lavoro attraverso progetti di mobilita nell'ambito dell'Erasmus+ KA1

Scambio di buone pratiche e internazionalizzazione degli approcci formativi e delle metodologie
didattiche per accrescere competenze, capacita dello staff rilevante in tema di mobilita
transnazionale.

Sezione 2: SERVIZI INCLUSI
La scuola ed il coordinatore di Consorzio si occuperanno dell'intera organizzazione della mobilita:

amministrazione e gestione del progetto;

individuazione e pianificazione delle attivita e dell’organizzazione ospitante;
preparazione culturale da effettuarsi prima della partenza;

prenotazione biglietti aereo di andata e ritorno;

prenotazione transfer internazionale;

alloggio e vitto in mezza pensione in famiglia;

| costi delle mobilita coperti da questo progetto Erasmus+ sono:

Spese organizzative: amministrazione e gestione del progetto, ricerca delle aziende ospitanti,
progettazione della formazione, rendicontazione delle mobilita e del progetto. Preparazione
culturale dei partecipanti alla mobilita.

spese di viaggio: acquisto di voli aerei con bagaglio a mano 10 kg e transfer internazionale
Vitto: mezza pensione (colazione e cena oppure colazione e pranzo)

Alloggio: sistemazione in hotel/residence .

Assicurazioni RC durante tutto il periodo di mobilita

| costi delle mobilita non coperti dal programma sono:

Pranzo o cena non coperto dalla mezza pensione.
Spese personali che il beneficiario in mobilita vorra sostenere in modo facoltativo.

Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi.

REQUISITI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Possono presentare domanda di partecipazione al progetto di mobilita il personale in servizio
presso I'Istituto che, alla data di pubblicazione del presente Avviso, siano in possesso dei
seguenti requisiti:

essere in servizio presso I'Istituto a tempo indeterminato ;

alto grado di motivazione alla partecipazione e al raggiungimento degli obiettivi

previsti dal progetto;

impegno alla diffusione interna ed esterna dei materiali raccolti e prodotti;

impegno a far ricadere nella didattica/nell’ area amministrativa e/o tecnica quanto appreso
e sperimentato eventuali esperienze pregresse di mobilita internazionale;

Siano disponibili a viaggiare nei periodi indicati nella sezione precedente e siano flessibili
qgualora le date dovessero variare per questioni organizzative

Possiedano documento di identita in corso di validita e valido per I'espatrio.

La candidatura dovra contenere:

e allegato A — domanda di partecipazione;

curriculum vitae, redatto in formato EUROPASS in lingua inglese/italiana;
copia di eventuali certificazioni possedute;

lettera motivazionale (in lingua italiana);
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e Copia scannerizzata del documento d'identita in corso di validita (e con



almeno 6 mesi di ulteriore validita);

Tutti i documenti devono essere inviati con firma autografa.
La documentazione suindicata dovra essere trasmessa alla seguente mail:
clis01400a@istruzione.it con la dicitura: “Domanda selezione DOCENTI ERASMUS
KA1” BU SLOVACCHIA- BRATISLAVA entro le ore 14 del giorno 20/01/2025.

COMMISSIONE GIUDICATRICE e VALUTAZIONE TITOLI
La selezione dei partecipanti verra effettuata da un’apposita Commissione di valutazione,
nominata dal Dirigente Scolastico e coadiuvata dai rappresentanti del partenariato estero.
La Commissione esaminera le istanze pervenute e potra decidere di procedere ad effettuare un
colloquio con i candidati risultati idonei. Il colloquio avra la finalita di accertare sia la competenza
linguistica che la motivazione a partecipare.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

La selezione delle candidature verra effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice
secondo i seguenti criteri:

CRITERIO PUNTEGGIO

DA
ASSEGNARE

Laurea con punteggio da 105 a 110 10 punti

Laurea con punteggio inferiore a 105 5 punti

Corsi di Aggiornamento inerenti attivita 2 punti

interculturali (2 punti per ogni corso)

(max 10)

Master o Dottorati 2 punti
C1=5punti

Certificazioni Linguistiche (solo per i docenti CLIL) B2=4punti

(i punteggi delle C.L. non si sommano) B1=3punti
A2=2punti

Certificazioni Informatiche (1 punto per 1 punto

ogni certificazione)

Attivita coerenti con gli obiettivi (1 punto per

ogni incarico/anno) 1 punto

Colloquio/lettera Motivazionale Fino a 5 punti

Esperienze pregresse di mobilita internazionale Fino a 5 punti
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RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO
Trascorso il termine per la presentazione di eventuali ricorsi, i candidati individuati stipuleranno
con I'lstituto un contratto formativo con il quale siimpegnera a partire per la destinazione prevista
nel periodo concordato.
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove
I’ente promotore abbia gia provveduto a sostenere spese per i voli aerei o per i trasporti in
generale in nome e per conto del beneficiario, questo sara obbligato a rimborsare le eventuali
spese per consentire I'acquisto di una nuova soluzione di viaggio per le riserve individuate.
Si allegano i seguenti documenti:

o Allegato A: Domanda di partecipazione
o Allegato B: CVin formato EUROPASS
e Allegato C: Lettera motivazionale in lingua italiana

o Tabella di autovalutazione dei titoli

IEPIRIGENTE SCOLASTICO

AgataRg;of.ssa Agata Rita Galfano
Galfan@rmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
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