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VERBALE DELLA SEDUTA DI INFORMAZIONE
25 -0f-201@

Il giorno 25del mese di scttembre dell’anno 2019 alle ore 9,00 negli Uffici della Presidenza della
sede Manzoni, si tiene la seduta di informazione indetta dalla parte pubblica ai sensi dell’art. 5,
CCNL 19 aprile 2018, relativo al personale del comparto istruzione e ricerca, a mezzo nota prot. n.
9050 del 2929/10/2018 inviata alle OO.SS. firmatarie ¢ del CCNL e a quelle rappresentative
comunicate tramite posta elettronica ai componenti della RSU d’istituto.
Sono presenti, per la parte pubblica, il Dirigente p.t. Agata Rita Galfano e, per la parte sindacale, il
prof. Mirabella G. Crispi, Il prof. Alaimo Michele, la prof.ssa Serena Alfonsa Mastrosimone in
qualita di rappresentante CISL .
Risulta assente il prof. Scivoli Marco Vincenzo che ha fatto pervenire dichiarazione di rinuncia al
mandato per motivi personali.
Preliminarmente, sulla basc dei risultati clettorali si procede alla sostituzione surroga del Prof,
Scivoli con la prof.ssa Mastrosimone, prima dei non cletti nclla lista.

Il dirigente, in riferimento alle materie oggetto di confronto, comunica a ciascun
componente della parte sindacale intervenuto, 1 dati ed elementi conoscitivi relativi:
1) all’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA.
Le parti concordano nel prevedere la possibilita, in caso di attivazione della settimana corta, di
attribuzione di unita di insegnamento pari a n.6 ore giomaliere.
2) ai criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA: Le parti concordano ncllo stabilire che I'assegnazione ai
plessi avvenga sulla base dei seguenti criteri:
a)personale beneficiario L. 104/92;
b) anzianita di servizio.
Concordano, altresi nel ritenere che la flessibilita oraria per il personale ATA sia riconosciuta anche
per motivi di trasporto.
3) ai criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
Le parti concordano che i permessi per la formazione e I"aggiornamento siano richiesti con un
anticipo di almeno 5 giorni lavorativi e che, nel caso di molteplici richieste per il medesimo
incontro formativo, siano concessi in numero limitato ( 5 per Plesso), al fine di garantire il servizio.
4) alla promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo c
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.
La DS informa le parti della riunione preliminare avvenuta in presenza del prof. Mirabella ¢
dell'RSPP e dei rsultati della stessa.
Si conferma il diritto alla disconnessione nelle stesse modalita previste dal contratto integrativo
vigente.

[l dirigente, in riferimento comunica i dati ed elementi conoscitivi relativi:
1) all’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
2) ai criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
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3) ai criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale;
4) ai criteri gencrali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015;
5) ai criteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;
6) ai criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
7) ai criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti:
8) ai criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione):
9) ai riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

[1 dirigente, in riferimento alle materie oggetto di informazione, comunica a ciascun
elementi conoscitivi relativi:
1) alla proposta di formazione delle classi e degli organici;
2) ai criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
3) criteri di ripartizione ASL. A tal proposito si concorda di prevedere in contrattazione un criterio
di ripartizionc tra somme destinate al tutor interno, eventualmente commisurato al numero degli
alunni partecipanti, ¢ somme destinate a servizi utili per la realizzazione dei PCTO ( servizio di
trasporto o altro) .
Si concorda inoltre in questa sede il criterio per Iassegnazione degli spezzoni pari o inferiori alle 6
ore:

1. disponibilita
2. anzianita di servizio.

Si stabilisce, infine che le ore destinate ad attivita di potenziamento siano distribuite tra docenti
della medesima classe di concorso ed in parte utilizzate per attivita progettuali, da svolgere anche in
orario pomeridiano.
Il dirigente fornisce alla parte sindacale i chiarimenti richiesti in relazione a tali criteri.
Le parti concordano di rinviare la prosecuzione delle attivita al momento in cui saranno assegnate le
somme del MOF,
La riunione si conclude alle ore 12,00

Il verbalizzatore Il Dirigente




