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VERBALE DI INFORMATIVA ALLE RSU- RLS- DELLE MISURE A TUTELA DEI
LAVORATORI E DI CONTRASTO ALLA DIFFUSIONE DEL CONTAGIO DEL
CORONAVIRUS

»-06-72020
I1 giomo 3giugno 2020, alle ore 16.00, in modalita on line sulla piattaforma G Suite for education, ,
si riuniscono, giusta convocazione del Dirigente Scolastico, la RSU dell’Istituto, il prof. Luigi Di
Salvo rappresentante dello SNALS, il rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico Agata
Rita Galfano, per analizzare e condividere il protocollo gestione degli Esami di Stato a.s.
2019/2020, ed 1l protocollo erogazione del servizio scolastico che restera in vigore fino a nuove
disposizioni per I’avvio dell’anno scolastico 2020/2021
Si prendono in visione 1 due protocolli e si discutono nel dettaglio e dopo esaudiente trattazione si
condividono integralmente.
Il prof. Alaimo avanza la proposta di verificare la possibilita di destinare parte del FIS non
utilizzato a causa della sospensione delle attivita didattiche in presenza, ai coordinatori scolastici
che nel corso degli ultimi mesi hanno intensificato in manicra consistente le loro mansioni. La DS ¢
gli altn componenti della RSU convengono su tale opportunita ed a tal proposito la parte pubblica
manda alle RSU la verifica di eventuali economie da destinare ai Coordinatori.
Si prende in considerazione anche la eventualita dell’intensificazione del servizio a favore dei
Collaboratori scolastici che saranno impegnati durante gh Esami di Stato ed il cw lavoro,
considerazione anche di quanto evidenziato nel protocollo di igienizzazione dei locali scolastici
sopra discusso, sara maggiormente impegnativo.
Le parti concordano nell’affermare che quanto loro destinato a titolo di lavoro straordinario ( 500
ore da contrattazione) per il corrente anno scolastico, considerato che a nessuno di loro sara
riconosciuto straordinario o permessi retribuiti visto che da pit di 60 giorni non prestano servizio,
potra, in parte essere loro attribuito come intensificazione ed in parte accantonato per il prossimo
anno scolastico.
Esaurita la discussione, la seduta € sciolta alle ore 17:30
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