RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA E SINDACALE

DEL GIORNO 7DICEMBRE 2021

VERBALE

Il giorno 7dicembre 2021, alle ore 8:30, presso i locali dell'l.l.S.S. "Manzoni - Juvara" della sede di
Caltanissetta, si sono riunite le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale.

Sono presenti, per la parte pubblica:
. la Dirigente Scolastica, prof.ssa Agata Rita Galfano,
per la parte sindacale:
. i proff.: A. Mastrosimone (CISL), G. Mirabella (ANIEF), componenti la RSU,
. i proff.:G. Amico (UIL), D. Stagno (CGIL FLC), per le OO. SS. rappresentate.
Risulta assente il prof. M. Alaimo.
Ordine del Giorno: contrattazione di Istituto a.s. 2021/2022.

La Dirigente Scolastica, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta e fornisce ai presenti copia della
bozza di contratto integrativo elaborata e discussa dalle parti nelle sedute precedenti, e pil precisamente:

e 15/10/2021 con il seguente 0.d.G.: Informazione preventiva
e 17/11/2021 con il seguente 0.d.G.: Avvio contrattazione di Istituto
e 18/11/2021 con il seguente 0.d.G.: Avvio contrattazione di Istituto (prosecuzione dei lavori).

Prima dell’esame della bozza contrattuale prende la parola il prof. Stagno che, a nome della rappresentanza
sindacale territoriale, chiede che nella contrattazione integrativa venga inserita una clausola che dia loro la
possibilita di intervenire da remoto per potere assicurare la loro presenza anche in scuole dislocate su comuni
diversi e distanti tra loro.

Dopo ampia ma serena discussione in cui interviene la DS specificando le ragioni per le quali sarebbe
opportuno, soprattutto in futuro e nella speranza che 'emergenza epidemiologica cessi definitivamente e
consenta il pieno ripristino dei rapporti in presenza, che le relazioni sindacali si svolgano in modalita ordinaria.

A seguito dell'insistenza dei Rappresentanti territoriali, per il corrente anno scolastico viene inserita la
clausola di cui sopra, subordinando la possibilita di un intervento on line a idonea motivazione.

A questo punto interviene il prof. Mirabella comunicando quanto emerso nell'assemblea sindacale del 2
dicembre 2021, le osservazioni sollevate e le richieste avanzate dal personale scolastico, al fine di una
possibile accettazione delle stesse. In particolare espone quanto segue:

e |l prof. Petrosino faceva notare che presso la sede Manzoni i laboratori musicali sono due e non uno:
la sala di registrazione e il laboratorio TEC e, pertanto, va previsto anche per quest’ultimo il compenso
forfetario riconosciuto agli altri referenti di laboratorio.

e |l prof. Alaimo (RSU), pur essendo assente in quella data, é intervenuto telefonicamente in assemblea
per fare presente la sua indisponibilita a sottoscrivere il contratto se non fosse stata eliminata la voce
“verbalizzante del C.d.D.”, considerato che la funzione poteva essere svolta anche a turnazione dai



collaboratori della Preside. |l professore comunicava, inoltre, che I'ultimo comma dell’art. 23, relativo
alla didattica digitale integrata, andava, a suo parere, eliminato in quanto non era stato deliberato
dal C.d.D.
e |l sig. Russello lamentava il fatto che per gli assistenti tecnici non fossero previste ore di
intensificazione per la sostituzione del collega assente, come per le altre categorie del personale ATA.
e La prof.ssa Lipani dissentiva su quanto espresso nell‘art. 23 relativamente alle modalita di recupero
delle attivita didattiche da parte del personale docente, a seguito della riduzione oraria delle lezioni.

A questo punto interviene, a titolo di consulenza tecnica, la DSGA, dott.ssa R. M. Cacciatore, per
rispondere in merito alle ore diintensificazione per gli assistenti tecnici, spiegando che il profilo Assistenti
tecnici in dotazione organica della scuola  di 3 unita, di cui 2 assistenti informatici € 1 Moda e tessuto,
ma per il corrente anno scolastico e proprio per sostenere |'azione dei tecnici informatici in previsione di
una eventuale ripresa della didattica digitale e/o integrata, si & fatto ricorso ai fondi di cui al Decreto
Sostegni bis  art.58 comma 4-ter lett. A (personale Covid) nominando un’unita aggiuntiva a tempo
determinato.

Tale circostanza ha indotto la DS a non prevedere I'ipotesi della sostituzione contrattuale, visto che per
ciascuna sede ci sono 2 assistenti informatici. In ogni caso, tenuto conto delle maggiori e piu pressanti
esigenze determinate dal ricorso da parte dei docenti, ormai divenuto scontato e consolidato, .alla
didattica digitale, si ritiene di condividere I'esigenza prospettata dai tecnici informatici.

Si chiarisce al contempo che |'attivita dei tecnici informatici non pud piu essere circoscritta ai laboratori
ma deve essere garantita nelle singole aule dove la didattica si svolge , ormai consuetamente, in modalita
digitale .

Per quanto riguarda le osservazioni presentate dai proff. Alaimo e Lipani, in merito all’art. 23 del
contratto integrativo, la D.S. interviene ricordando che tale articolo, inserito nella parte normativa gia
oggetto nella prima seduta di discussione, & stato inserito con riferimento a quanto deliberato e
approvato dal C.d.D. nel verbale n. 1 del 1 settembre 2021 deliberan. 7.

A seguito di quanto esposto negli interventi e nel tentativo di pervenire ad una soluzione migliorativa e
condivisa del contratto integrativo la bozza viene riesaminata con I'apporto delle seguenti modifiche:

1. All'art. 5, concernente i rapporti tra RSU e Dirigente, viene aggiunto il comma 4, cosi espresso: “Su
richiesta debitamente motivata & possibile partecipare alla contrattazione in modalita
videoconferenza”.

2. Dalla ripartizione del personale docente viene eliminata la voce di segretario verbalizzante e il
compenso previsto di 10 ore viene cosi utilizzato:

a) Inserimento di 1 Responsabile di laboratorio TEC con un compenso forfetario di 7 ore, come per
gli altri responsabili di laboratorio;

b) Potenziamento del compenso forfettario del Coordinatore gruppo GLI della sede Juvara: le ore
passano da 10 a 13, in ragione del maggior numero degli alunni H rispetto alla sede Manzoni.

3. Dalla ripartizione del personale ATA il monte ore previste per gli assistenti amministrativi passa da
120 ore a 100 e le stesse ore recuperate vengono utilizzate come intensificazione per gli assistenti
tecnici.

Esaurita la discussione si passa alla votazione; la proposta viene approvata dai presenti.
Terminata la discussione, la seduta & tolta alle ore 13.20.

|| segretario verbalizzante
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